Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2018
Kierownika GOPS w Bodzanowie
z dnia 08.03.2018 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BODZANOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie, ul. Bankowa
7, 09-470 Bodzanow;

2. Okreslenie stanowiska: st. ds. $wiadczen wychowawczych/§wiadczen rodzinnych

3. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe umysine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

8) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych , prawa pracy,
KPA,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Wymagania dodatkowe:
10) kreatywnos¢,
11) motywacja do pracy,
12) otwartos¢,
13) umiejetnos¢ selekceji informacji 1 korzystania z przepisOw prawa,
14) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy zespotowej,
15) umiejetnos¢ analizowania sprawy i1 dokonywania jej oceny,
16) kultura osobista,
17) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, sumiennos¢, punktualnose,
18) che¢ podnoszenia kwalifikacji.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie wnioskow A4 sprawie przyznania swiadczenia
wychowawczego/§wiadczenia rodzinnego,sprawdzanie ich poprawnosci 1 zgodnos$ci
Z przepisami,

2) obstuga informatyczna procesu sporzadzania decyzji z zakresu $wiadczenia
wychowawczego/§wiadczenia rodzinnego,



6.

7.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja zaplanowanych wydatkéw, przygotowanie dokumentow dotyczacych
podjecia postepowania w celu realizacji przyznania $wiadczenia i jego wyptaty wedhug
zasad ustalonych w urzedzie gminy,

merytoryczny opis, analiza, kontrola ponoszonych przez sotectwa wydatkéw pod
wzgledem ich zgodnosci z planami finansowymi i faktyczng realizacja $wiadczen ,

prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji swiadczen wychowawczych,

wspolpraca z referatem budzetowym w zakresie planéw 1 rozliczen $wiadczen
wychowawczych/rodzinnych,

sporzadzanie stosownych informacji/wnioskéw do Skarbnika Gminy dotyczacych
ewentualnych zmian decyzji budzetowych, w sytuacji korekty wczesniej przyjetych
planéw finansowych,

koordynacja wykonawstwa zadan z zakresu §wiadczen wychowawczych/rodzinnych i
nadzér nad prawidtowg ich realizacjg oraz opracowywanie informacji i1 sprawozdan z
ich realizacji,,

Informacja o warunkach pracy: pelny etat

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy (wedtug ustalonego wzoru),

kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) pos§wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy, kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kserokopie (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) dyplomow
oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach oraz innych dokumentéw, ktore moga
mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o0 ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.),
aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania danego stanowiska, Wojt Gminy Bodzanéw dopuszcza, aby zamiast
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na konkretnym stanowisku, ztozone zostalo o$wiadczenie kandydata o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku,
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych, i Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkoéw w wymiarze 1 etatu,



10) kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepetnosprawno$¢  kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%),

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Pozostate informacije:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie informuje, ze w miesigcu
poprzedzajacym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0séb
niepetnosprawnych , w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

~NABOR NA STANOWISKO DS. SWIADCZENIA

WYCHOWAWCZEGO/SWIADCZENIA RODZINNEGO”
w  Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bodzanowie, tel. 024/260-70-06 w. 143,
ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow.
- Koperta musi by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.
-Termin skfadania ofert uplywa 19.03.2018 r. do godz. 15.00,decyduje data i godzina
wptywu do GOPS.
- Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
- Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotlana przez Kierownika GOPS Bodzanow.
Komisja przeprowadzi postepowanie w terminie do 14 dni po uptywie terminu sktadania
dokumentow.
- Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w GOPS Bodzanow oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej .

http://bodzanow.bipgmina.pl/files/sites/3064/wiadomosci/161036/files/z2012.pdf

- Dodatkowych informacji o naborze udzieli Kierownik GOPS Bogustawa Bartczak, tel.
024/260-70-06 wew. 143, Podinspektor ds. kadr 1 archiwum Monika Rybicka Tel.024/260-70-
83 wew. 127.

- Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem terminu testu i
rozmowy kwalifikacyjne;.

- Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji Publicznej
http://bodzanow.bipgmina.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy Bodzanow.

- Pierwsza umowa o prace z kandydatem wylonionym przez komisje rekrutacyjng zostanie
zawarta na czas okreslony — 3 miesigcy z mozliwoscig ewentualnego dalszego przedtuzenia.

- Kierownik GOPS ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

- Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi osoba sktadajaca oferte.




